POROZUMIENIE
zawarte w dniu 25 luty 2010 roku w Miasteczku Slaskim
dotyczace zmiany zasad udzielania positkéw profilaktycznych
-w HCM S.A.

pomiedzy
Huta Cynku ,,Miasteczko Slaskie” Spotka Akcyjna
ul. Woznicka 36, 42-610 Miasteczko S1.

reprezentowang przez:

1. Prezesa Zarzadu — Mirostawa INDYKE,
2. Czlonka Zarzadu ds. Ekonomiczno — Finansowych — Ryszarda KARONIA

zwang dalej ,,HCM S.A.” z jednej strony
a

1. Zwiazkiem Zawodowym Pracownikéw Huty Cynku ,,Miasteczko Slaskie”
Spotka Akcyjna — reprezentowanym przez przewodniczacego Piotra Kursatzky
2. Niezaleznym Samorzadnym Zwigzkiem Zawodowym ,,Solidarnosé”
— reprezentowanym przez przewodniczacego Jana Jelonka
3. MOZ Krajowym Niezaleznym Zwigzkiem Zawodowym ,,Solidarnosé 80"
— reprezentowanym przez przewodniczacego Marka Wlazlo

zwanymi dalej ,,Zwiazkami Zawodowymi”, z drugiej strony

o tresci nastepujacej:

§1

Wprowadza sig positki profilaktyczne dla wszystkich stanowisk pracy na ktérych wystepuje
wydatek energetyczny pow. 2000 kcal (8400 kJ), oraz powyzej 1500 keal (6280 kJ), przy
pracach wykonywanych na otwartej przestrzeni w okresie zimowym, zgodnie

z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych
positkéw i napojéw (Dz. U. nr 60, poz. 279).



§2

Na podstawie przeprowadzonych badaf stanowisk pracy pod wzgledem wystepowania
wydatku energetycznego pow. 2000 keal (8400 kJ), traktowany jako bardzo cigzka praca

fizyczna, kryteria spelniaja:
1. rafiniarz metali niezelaznych,
operator rektyfikacji,
rektyfikatorowy,

operator maszyn i urzadzen pieca szybowego,
wytapiacz odlewacz,

operator urzadzen spiekalni,
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operator urzadzen odpylajacych i klimatyzacyjnych.
§3

1. Zasady regulujace wydawanie i rozliczanie positkéw profilaktycznych zostang zawarte
w odrebnym Regulaminie. .

2. Imienny wykaz pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach upowaznionych do
otrzymywania positkéw profilaktycznych zostanie przygotowany przez Dzial Zarzadzania
Zasobami Ludzkimi.

3. W przypadku zmiany stanowiska pracy, wskazanego w §2 zwiazanego z odstawieniem
profilaktycznym pracownika- positki profilaktyczne nie przyshuguja.

4. W okresie przejsciowym tj. najpézniej do 30 kwietnia 2010 roku ze wzgledow
organizacyjnych, positki profilaktyczne beda realizowane w postaci bonéw zywieniowych
w wysokosci 7 zt za przepracowane minimum 4 godziny zmiany robocze;j.

5. Bony zywieniowe na posilki profilaktyczne beda realizowane w kioskach spozywczych

na terenie zaktadu.

§4

Wszyscy pracownicy zatrudnieni w HCM S.A. (za wyjatkiem zasad okre$lonych w § 5 dla
Wydziatéw RB oraz RT) otrzymaja w ramach zmiany zasad udzielania bonéw na positki
profilaktyczne ekwiwalent pienigzny w zaleznosci od stanowiska pracy w nastgpujace
kwocie:

-pracownicy ktérzy obecnie otrzymuja bony na positki profilaktyczne do realizacji

w pelnym wymiarze miesiecznym -170 zi/m-c,
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-pozostali pracownicy ( z wylaczeniem pracownikow najwyzszego szczebla zarzadzania
oraz wynagradzanych na zasadach tzw. “ustawy kominowej”) - 100 zt/m-c.
Powyzsza kwota brutto zostanie wiaczona do placy zasadniczej pracownika i bedzie

réwnoczesnie skutkowaé zmiang taryfikatora wynagrodzen z dniem 1 marca 2010 roku.

§5
Wszyscy pracownicy przekazywani na bazie art. 23! Kodeksu Pracy Warsztatu Remontowo —
Budowlanego do firmy Piec-Bud Sp. z o.0. z siedzibg w Wroclawiu oraz Wydziatu
Transportu do firmy PIK-UP Jézef Kot i J erzy Pierko Spotka Jawna z siedziba w Pile,
w ramach zmiany zasad udzielania bonéw na positki profilaktyczne otrzymaja ekwiwalent
pienigzny w kwocie — 170 zl/m-c.
Powyzsza kwota brutto zostaje wlaczona do placy zasadniczej pracownika i bedzie

rownoczesnie skutkowaé zmiana taryfikatora wynagrodzen z dniem 1 lutego 2010 roku.

Zwiazek Zawodowy/P/raco rtkéw HCM S.A
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