REGULAMIN PREMIOWANIA
PRACOWNIKOW HUTY CYNKU ,,MIASTECZKO SLASKIE” S.A.

TWORZENIE FUNDUSZU PREMIOWEGO
§1

. W ramach srodkéw na wynagrodzenia tworzy sie¢ fundusz premiowy w wysokosci

do 20% wynagrodzenia placy zasadniczej okreslonego umowa o prace z wyjatkiem

pracownikéw wynagradzanych w tzw. ,,ustawy kominowe;j”.

. Wysoko$¢ wskaznika funduszu premiowego zostanie przez Zarzad Huty ustalona

kazdorazowo po ocenie sytuacji ekonomicznej huty.

. Dla os6b zajmujacych stanowiska kierownicze pionu produkcyjnego, wysokosé

funduszu premiowego ustalana jest kazdorazowo przez Zarzad Huty, po analizie

wykonania zadan i przyznawana jest:

a) miesigcznie - premia regulaminowa,

b) kwartainie - premia uznaniowa (motywacyjna).

. Fundusz premiowy dzieli sie na:

a) premi¢ regulaminowa w wysokoséci 50 % ustalonego wskaznika funduszu
premiowego,

b) premi¢ uznaniowa (motywacyjna) w wysokosci 50% ustalonego wskaznika
funduszu premiowego.

. W przypadku wystgpienia w kolejnych 3-miesigcach trudnej sytuacji ekonomicznej

huty(straty), nastagpi wstrzymanie lub obnizenie funduszu premiowego do czasu

poprawy sytuacji.

ZASADY WYPLACANIA PREMII REGULAMINOWE]
§2

. Premia regulaminowa przyshiguje wszystkim uprawnionym pracownikom w wysokosci
50 % ustalonego wskaZnika funduszu premiowego.

. Premia wyplacana jest iacznie z wynagrodzeniem i przyshiguje za miesiac, za ktéry
wyplacane jest wynagrodzenie.

. Pracownik moze by¢ pozbawiony prawa w calosci lub w czgéci do premii za dany
miesiagc w przypadkach:
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Przebame na terenie zakladu w stanie nietrzezwym,
wnoszenia alkoholu na teren zakladu lub spozywania alkoholu o
. 100%

w zakladzie pracy.
Nieobecnosci w pracy spowodowanej choroba.
Zmniejszenie nastepuje proporcjonalnie do do 100%
nieprzepracowanego czasu pracy.

| Nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy (bez wzgledu na 100%
liczbe dni).

Dopuszczenia si¢ kradziezy mienia. 100%
W przypadku porzucenia pracy, zwolnienia dyscyplinarnego 100%
lub cigzkiego naruszenia podstawowych obowiazkéw

pracowniczych.

Nieprzestrzeganie zasad i przepiséw bhp lub p-poz. do 100%
Udzielenia pracownikowi kar regulaminowych. do 100 %

. W przypadku nieprzestrzegania zasad i przepiséw BHP lub p-poz, dodatkowo

z wnioskiem o pozbawienie premii moze wystapié specjalista ds.BHP lub p-poz

za posrednictwem Dziatlu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi.

. Decyzjg w sprawie pozbawienia premii podejmuje Dyrektor pionu, Kierownik
Wydziah/Dzialu, po informacji 0 zaistniatym zdarzeniu przekazanym przez
Dziat Zarzadzania Zasobami Ludzkimi.

- Od decyzji w sprawie pozbawienia premii, pracownikowi przystuguje prawo odwolania
w terminie 5 dni od dnia wyplaty wynagrodzenia do przelozonego wyzszego szczebla
w zaleznosci od komérki organizacyjnej /Zarzadu Huty, Dyrektora pionu, Kierownika
Wydziahy/.

- W ciagu 14 dni powiadamia si¢ pracownika na pismie o uwzglednieniu lub
nieuwzglednieniu odwotania. Decyzja jest ostateczna.

. Kopia decyzji uwzgledniajaca odwolanie przekazywana jest bezposrednio do Dziahu
Zarzadzania Zasobami ludzkimi i stanowi podstawe wyplaty potraconej premii, przy
najblizszej wyplacie wynagrodzen.

ZASADY WYPLACANIA PREMII UZNANIOWEJ (MOTYWACYJINEJ)
§3

. Premia przystuguje za efektywnie i nienagannie przepracowany czas pracy.

. Premia jest wyplacana z dolu, w terminach miesiecznych razem z wyplatg
wynagrodzenia za pracg ( z wyjatkiem § I pkt.3)

. Wysokos¢ premii uznaniowej dla poszczegélnych komérek organizacyjnych ustala
Zarzad Huty.

2/3



4. Podziatu funduszu premiowego na indywidualne premie uznaniowe dla pracownikéw
dokonuje kierownik komérki organizacyjnej, po zasiegnieciu opinii bezposredniego
przelozonego, biorac pod uwage miedzy innymi:

a.
b.

wysokg jakos¢ wykonywanej pracy,
sumienno$¢, starannosé, samodzielno$¢ wykazywana przez pracownika
w wykonywaniu powierzonych mu zadan,

wykonywanie zadani dodatkowych,

sprawno$¢é organizacyjng, dyspozycyjnosé, w tym gotowos$é do podejmowania prac
w zastepstwie,

kreatywno$¢, usprawnienia na stanowisku pracy,

absencj¢ pracownika,

. przestrzeganie przepiséw BHP i p-poz oraz Regulaminu pracy.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§4

1. Niniejszy Regulamin premiowania zostal uzgodniony z organizacjami zwiazkowymi
dziatajacymi u pracodawcy.

2. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja zachowania procedury obowiazujacej przy
jego wprowadzaniu.

3. Regulamin wchodzi w Zzycie z dniem podpisania z waznoscia od 1 lutego 2010 roku.

Zwiazek Zawodowy Pracownikéw HCM S.A
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